Certificacdo Internacional
em Psicologia Positiva

brasil



O QUE VOCE VAI APRENDER
FELICIDADE INTEGRAL

Nessa formacao, vocé ira mergulhar no
estudo aplicavel da Psicologia Positva, com-
binado com as descobertas da neurociéncia
e outras ciéncias afins, com o objetivo de
transformar positivamente sua propria vida.
Vai aprender a cultivar as habilidades neces-
sdrias para pilotar sua jornada em direcdo a
realizacdo de todo o seu potencial e a mais
felicidade.
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No Wholebeing Institute vocé tem como
base para o estudo da Psicologia Positiva o
modelo SPIRE de felicidade integral desen-
volvido por Tal Ben-Shahar e Megan
McDonough.
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Alimento
relacionamentos
construtivos

Aceito todas as
emocdes e busco

Levo uma vida de Cuido do meu Engajo-me em
propasito e aprecio corpo e da aprender e
0 presente conexao entre estou aberto a mais resiliéncia e

comigo e com

outros positividade

corpo e mente L experiéncias

O SPIRE apresenta uma visdao do individuo
como um todo, considerando as dimensoes
espiritual, fisica, intelectual, relacional e
emocional.

Por meio dessas cinco dimensoes, estuda-
mos a ciéncia e ferramentas que transfor-
mam nossa vida pessoal e profissional, em
busca de mais bem-estar e felicidade para
nos mesmos, para a familia, clientes, organi-
zacoes e sociedade em geral.
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INFORMACOES GERAIS

A Certificacdo tem 9 meses de duracao,
contendo 9 modulos, sendo 7 pré-gravados
e 2 imersoes presenciais.

Vocé pode escolher fazer tudo online. Cada
modulo tem 8 aulas, sendo liberadas duas

aulas por semana.

Acesso a todo o conteudo por 12 meses.
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OBJETIVOS

Melhorar os relacionamentos: consi-
£0 mesmo e com 0sS outros.

Atingir niveis mais elevados de
bem-estar.

Aumentar a criatividade, a motivacao,
a saude e o sucesso geral em
individuos, grupos e organizacoes.



Aprender o manejo de intervencoes
validadas pela Psicologia Positiva e
Neurociéncia para gerar mudancas
em pessoas, grupos e organizacoes.

Desenvolver a habilidade da resiliéncia
para lidar de forma construtiva com a
adversidade.

Realizar todo seu potencial com
base em suas fortalezas.



Estabelecer metas concretas e pla-
nejar acoes especificas para sua rea-
lizacao.
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MODULO 1
FELICIDADE INTEGRAL

Moaodulo auto-dirigido introdutorio dos prin-
cipios fundamentais da Psicologia Positiva e
estudos afins relacionados ao desenvolvi-
mento humano, ja integrando a aplicacdo
dos conceitos a metodologia SPIRE. Os par-
ticipantes sdo desafiados a criacdo de seu
eu ideal e a experimentar as vantagens de
um enfoque positivo e do uso de suas forcas
de cardter de forma consciente e ativa, atra-
vés de intervencoes cientificamente valida-
das.



MODULO 2

DIMENSOES DA
FELICIDADE

Este modulo comeca definindo felicidade
como a experiéncia global de significado,
forcas e prazer. Os participantes sao entado
introduzidos a teoria e pratica da mentalida-
de de crescimento em oposi¢cdao a mentalida-
de fixa, bem como a sua interseccdo com o
aspecto emocional. Apresentacdao do modelo
PERMA e seus componentes: emocoes posi-
tivas, sentido, engajamento, relacionamen-
tos positivos e realizacao.



MODULO 3
IMERSAO

Esta primeira e transformadora imersao leva
todos os participantes de uma experiéncia
auto-dirigida e individual para uma comuni-
dade de apoio, preparando o terreno para o
trabalho em grupo que esta por vir. Grupos
sdo criados durante esse periodo e os parti-
cipantes saem com um plano de acdo para
instituir hdbitos positivos por meio da prati-
ca do desafio dos 30 dias. Os topicos abor-
dados e praticados incluem um mergulho
mais profundo nos valores e eu ideal, escuta
eficaz, resiliéncia, praticas mente-corpo,
pensamento sistémico, lembretes e rituais
para mudanca de hdbitos bem-sucedida.



MODULO 4
MUDANCA POSITIVA

Esse modulo concentra-se na auto-compai-
xdo, na mudanca de habitos e na utilizacdo
das forcas de cardter para apoiar o processo
de mudanca com base nas pesquisas mais
recentes da Psicologia e Neurociéncia.



MODULO 5

RELACIONAMENTOS
POSITIVOS

Os relacionamentos sdo a principal fonte de
bem-estar, quando bem explorados. Esse
modulo analisa os relacionamentos como
formas de expressar quem vocé é e quem
VOCE quer ser - seja como parceiros, amigos,
familiares ou colegas de equipe e trabalho.
Estudamos e praticamos a meditacdo da
bondade amorosa e exploramos os topicos
de autenticidade e vulnerabilidade, comuni-
cacdo eficaz, a importdancia de ouvir e apre-
ciar.



MODULO 6
OBJETIVOS E RESULTADOS

Todos nos temos sonhos e aspiracoes; no en-
tanto, os sonhos da maioria das pessoas
permanecem ndo realizados. Este modulo
analisa como podemos cultivar a semente
da esperanca e ajudd-la a florescer. Os topi-
cos abordados incluem crencas como profe-
cias auto-realizaveis, definicdo de metas, o
modelo CHANGE para mapear o processo
de mudanca, concentrando-se nos pontos
fortes e aprendendo com as falhas.



MODULO 7
RESILIENCIA E GARRA

Nesse modulo vamos desenvolver as habili-
dades da resiliencia, aumentando nossa ca-
pacidade de adaptacdo. Os topicos aborda-
dos incluem a integridade implicita, o cresci-
mento pos-traumatico e garra.



MODULO 8
LIDERANCA POSITIVA

A cada momento de nossas vidas temos
uma escolha. Nossas escolhas determinam
nossos momentos e momentos se somam a
uma vida inteira. Este modulo completa o
conteudo apresentado nos sete modulos an-
teriores, examinando as escolhas que faze-
mos - das principais escolhas, como decidir
sobre o tipo de trabalho que queremos ou o
tipo de pessoa com quem queremos passar
a vida; para escolhas menores, como a pos-
tura fisica que assumimos ao entrar em uma
sala ou a maneira como respondemos a uma
solicitacdo de um colega. E através dessas
escolhas - maiores e menores - que nos tor-
namos co-criadores de nossa realidade.



MODULO 9
IMERSAO FINAL

Nesse modulo final, os participantes mudam
de alunos para professores - sintetizando e
resumindo o que é pessoalmente mais atra-
ente para eles sobre a Psicologia Positiva
atraveés do projeto final, que é apresentado a
um pequeno grupo de colegas. Esse modulo
enfatiza o conceito de seguir compartilhan-
do com os outros as principais licoes apren-
didas. Afinal, quando a formacado termina,
nosso impacto continua a crescer e compre-
endemos o paradoxo do fim que se torna um
novo comeco.
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MODULO 1

FELICIDADE INTEGRAL
1. Acdo e intencao

2. Perspectiva e bem-estar integral
3. Forcas de assinatura

4. Positividade

5. Atencado plena

6. Apreciacdo

/. Eu ideal

8. Autocuidado

9. Abertura e curiosidade
10. Mudanca sustentadvel

MODULO 2

DIMENSOES DA FELICIDADE
1. Felicidade como emocado

2. Felicidade como satisfacdo

3. Felicidade como sentido

4. Felicidade integral

5. Sistema da felicidade integral
6. Relacionamento

/. Biofeedback
8. Flow

MODULO 3
IMERSAO



MODULO 4

MUDANCA POSITIVA

1. Alavancas da mudanca

2. Habitos e rituais

3. Gatilhos e auto-compaixdo
4. Motivacao

5. Neurociéncia da mudanca
6. Stress

/. Procrastinacao

8. Hdbitos e valores

MODULO 5

RELACIONAMENTOS POSITIVOS

1. Relacionamentos com outros
2. Relacionamento auténtico

3. Apreciacao e foco positivo

4. Escuta

5. Amor e apreciacdo

6. O Poder da pergunta

/. Comunicacao construtiva

8. Sistema de conexoes
Semana projeto final




MODULO 6

OBJETIVOS E RESULTADOS
1. Objetivos claros

2. Expectativas e resultados
3. Obstadculos

4. Processo de mudanca

5. Mapa da mudanca

6. Acao

/. Sustentacao

8. Expansao

MODULO 7

MUDANCA POSITIVA

1. Resiliéncia e crescimento
pos-traumatico

2. Ferramentas fundamentais
3. Resiliéncia e forcas

4. Garra

5. Foco positivo

6. Conexoes

/. Eu ideal resiliente

8. Paradoxo da resiliéncia



MODULO 8

LIDERANGCA POSITIVA

1. Protagonismo

2. Paradoxo da escolha

3. Auto-lideranca

4. Lideranca estruturada

5. Lideranca compartilhada
6. Lideranca da vida

/. Intencoes em acao

8. Paixao e proposito

MODULO 9
SEGUNDA IMERSAO
FINAL







requisitos da formagdo

yido com sucesso o

P} £ 1N A MARTINS ARAUJO
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<ltiva, concedido pe
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PROJETO FINAL

O projeto final é também conhecido como
projeto “para sempre’, jd que tem como ob-
Jetivo engajar a curiosidade e a exploracao
bem alem do final do curso.

Os alunos fazem uma apresentacdo de 20
minutos sobre um tema da Psicologia Positi-
va e o modelo de Felicidade Integral apre-
sentado durante a Certificacdo Internacio-
nal.



CERTIFICADO DE
CONCLUSAO

Para concluir a formacado e receber o certifi-
cado internacional do Wholebeing Institute
os participantes devem:




AGENDA

Aulas quinzenais ao vivo
sempre as quintas-feiras
as 10h da manha.




“¢wholebeing
institute brasil

www.wholebeinginstitute.com.br



